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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) 



ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 


กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุลให้ระบุชื่อ-นามสกุล (เดิม) ด้วย
ชื่อ-นามสกุล (เดิม) (ภาษาไทย) 


ชื่อ-นามสกุล (เดิม) (ภาษาอังกฤษ) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลประวัติส่วนบุคคล
1.  สัญชาติ 
 เชื้อชาติ 
 ศาสนา  


2.  อายุ 
 ปี
เดือน
 วัน  (นับถึงวันสมัคร)
วัน/เดือน/ปีเกิด 
จังหวัดเกิด 

3.
บัตรประชาชนเลขที่  ( (((( ((((( (( (
ออกให้ ณ อำเภอ/เขต 
จังหวัด 

วันที่ออกบัตร
วันที่หมดอายุ 

4.  ที่อยู่ปัจจุบัน 



โทรศัพท์ 

โทรสาร 

5.  ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก 



โทรศัพท์ 

 โทรสาร 


โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 E-mail address 

6.  ปัจจุบันทำงานตำแหน่ง 



สถานที่ทำงานปัจจุบัน 



โทรศัพท์ 

 โทรสาร 

7.  รายละเอียดครอบครัว

7.1 สถานภาพการสมรส

(  โสด
(  สมรส
(  หย่าร้าง
(  หม้าย

7.2 คู่สมรส

ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส 

 

อายุ 
 
ปี  อาชีพ 




สถานที่ทำงาน 




โทรศัพท์ 
 โทรสาร 
 


7.3 จำนวนบุตร 
 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้
	ชื่อ - นามสกุล
	อายุ
	เพศ
	อาชีพ
	สถานที่ทำงาน/สถานศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.  สุขภาพปัจจุบัน

(  สุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง

(  มีโรคประจำตัว โปรดระบุ 

ส่วนที่ 2 การศึกษาและประวัติการทำงาน
9.
ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา
	สถาบัน/ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	


	อื่น ๆ (ระบุ)

	
	
	


10.
ประวัติการทำงาน 
	ปี พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน
	สถานที่ตั้ง
	เงินเดือน
	เหตุที่ออก

	ตั้งแต่
	ถึง
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


11.
การฝึกอบรม/ดูงานที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่ง
	ปี พ.ศ.
	หลักสูตรที่ฝึกอบรม/ดูงาน
	ระยะเวลา
การอบรม/ดูงาน
	หน่วยงานที่จัด/ประเทศ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ :
1)
ข้อมูล “ส่วนที่ 2 การศึกษาและประวัติการทำงาน” ผู้สมัครอาจจัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบมาพร้อมกับใบสมัครนี้ได้

2)
ในกรณีที่เป็นเอกสารที่ผู้สมัครจัดทำขึ้นเองหรือเป็นสำเนาเอกสาร ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในเอกสารนั้นและรับรองสำเนาถูกต้องของสำเนาเอกสารทุกหน้า
12.
บุคคลซึ่งทราบประวัติและความประพฤติของผู้สมัครและสามารถให้คำรับรองได้


12.1  ชื่อ-นามสกุล 
เกี่ยวข้องเป็น 


อาชีพ 
 สถานที่ทำงาน 



 
โทรศัพท์ 


12.2  ชื่อ-นามสกุล 
เกี่ยวข้องเป็น 


อาชีพ 
 สถานที่ทำงาน 


โทรศัพท์ 

13.
ความสามารถด้านภาษา
	ความสามารถ
	การฟัง
	การพูด
	การอ่าน
	การเขียน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษา 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษา 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษา 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 ข้อมูลอื่น ๆ
14.
ความรู้ความสามารถพิเศษ
15.
เหตุจูงใจที่ท่านสนใจร่วมงานกับสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
16.
ผลงานสำคัญด้านบริหารจัดการและ/หรือด้านวิชาการที่โดดเด่น
17.
แสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการดำเนินงานในการพัฒนากิจการของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
1)
แสดงความเห็นต่อการดำเนินงานที่ผ่านมาของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ(องค์การมหาชน) ในด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
2)
แสดงวิสัยทัศน์ การดำเนินงาน แนวคิดด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ในระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้า
หมายเหตุ :
1)
ข้อมูล “ส่วนที่ 3 ข้อมูลอื่น ๆ” ผู้สมัครอาจจัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบมาพร้อมกับใบสมัครนี้ได้
2)
ในกรณีที่เป็นเอกสารที่ผู้สมัครจัดทำขึ้นเองหรือเป็นสำเนาเอกสาร ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในเอกสารนั้นและรับรองสำเนาถูกต้องของสำเนาเอกสารทุกหน้า
18.
ผู้สมัครขอรับรองว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 ของประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และขอรับรองว่าข้อความในใบสมัครนี้และเอกสารทั้งหมดเป็นความจริง ครบถ้วน และถูกต้องทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่รับรองไว้ หรือมีข้อความในใบสมัครเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรแจ้งหรือเอกสารที่นำมาแสดงไม่เป็นความจริงหรือไม่ถูกต้อง ผู้สมัครยอมรับว่าผู้สมัครเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในการดำเนินการสรรหาครั้งนี้ และยอมรับในผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และคณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด และไม่ติดใจฟ้องร้องหรือดำเนินคดีใดๆ ทั้งสิ้น รวมทั้งสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) มีสิทธิที่จะไม่จ้างหรือเลิกจ้างผู้สมัครโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยหรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น และหากผู้สมัครได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ผู้สมัครยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติของผู้สมัครแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ นอกจากนี้ ผู้สมัครยินยอมให้คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และคณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของข้อมูลที่ผู้สมัครระบุหรืออ้างอิงไว้ได้
(ลงชื่อ) 
 (ผู้สมัคร)
(
)
วันที่ 
 เดือน 
 พ.ศ. 

บัญชีรายการเอกสาร
ข้าพเจ้าขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณาสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ พร้อมกับรับรองเอกสารทุกหน้า รวม           ฉบับ ดังนี้
	ที่
	รายการเอกสาร/หลักฐาน
	จำนวน (หน้า)

	1
	ใบสมัคร 
	

	2
	ประวัติส่วนบุคคล การศึกษา ผลงาน และประสบการณ์ในการทำงาน
	

	3
	สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
	

	4
	สำเนาทะเบียนบ้าน
	

	5
	สำเนาวุฒิการศึกษา
	

	6
	รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 2 นิ้ว ถ่ายไว้
ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป
	

	7
	ใบรับรองแพทย์จากแพทย์ซึ่งได้รับใบอนุญาติประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา
	

	8.
	เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการดำเนินงานในการพัฒนากิจการของ สทอภ. 
	

	9.
	เอกสารและหลักฐานแสดงคุณสมบัติผู้สมัคร
	

	10
	เอกสารแสดงผลงานสำคัญด้านบริหารจัดการหรือด้านวิชาการที่โดดเด่น
	








ติดรูปผู้สมัคร


ขนาด 2 นิ้ว








2/7

